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Módulo de Supervisores 

 
 

 
 

 

El módulo de Supervisores tiene como objetivo facilitar a los 
supervisores la administración de los permisos, retardos, horas 
extras, etc., de los empleados a su cargo.  
 
Esto permite que los departamentos de recursos humanos y nómina 
reciban información de incidencias de manera más frecuente y 
auditable lo que facilita el trabajo de validación de información para 
el cálculo de nómina. 

 
FUNCIONALIDADES 
• El Supervisor solo puede consultar y capturar información referente a los empleados 

que le sean asignados 
• La información a la que el supervisor puede acceder desde su terminal está definida 

desde el Sistema TRESS mediante la configuración de derechos de acceso a usuarios 
y grupos de usuarios 

• WorkFlow para validar las autorización de horas extras que el Supervisor está 
asignando 

• Seguridad en la terminal del supervisor, ya que después de cierto tiempo de 
inactividad del módulo de supervisores se tendrá que volver a capturar el usuario y 
la clave para reactivar la aplicación 

• Cada operación que se realiza en el módulo Supervisores se registra en una bitácora 
detallada indicando entre otros datos el usuario que lo capturó 

• Desde el Sistema TRESS, se pueden generar reportes disponibles para los 
supervisores, tales como el listado de asignaciones de empleados y el listado de 
asistencia diaria  

• Permite al supervisor ser el enlace entre la empresa y los empleados, para la 
consulta de información tradicionalmente solicitada al departamento de recursos 
humanos o nómina, sin necesidad de abandonar su lugar de trabajo 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

Su empresa necesita:
¿Delegar 

responsabilidades? 
¿Agilizar procesos de 

autorización de 
permisos, horas 

extras, etc.? 
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INFORMACIÓN TÉCNICA 
 
 

 

! Consultas  
! Registros y Procesos 
! Reportes  

 
 
 

Consultas Registros y Procesos 
 
• Empleados con registro de asistencia 
• Datos de cada empleado a su cargo 
• Kardex de cada empleado a su cargo 
• Vacaciones  
• Pre-nómina 

 
 

 
• Ajustar asistencia 
• Autorización colectiva 
• Permisos en días 
• Vacaciones  
• Asignación de empleados 
• Cambios de clasificación definitivos o temporales 
 

 

 

Reportes 
 

Listados: 
• Pre-nómina  con incidencias 
• Pre-nómina general de asistencia 
• Acumulado de incidencias por supervisor 
• Asistencia diaria de supervisor 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


