Moddulo de Seleccidon de
Personal TR hlSS .

SISTEMA

El médulo de Seleccién de Personal permite encontrar entre los
solicitantes de empleo el candidato que mejor cumpla con el perfil del
puesto definido por la empresa.

Almacena electronicamente toda la informacion necesaria en cualquier
proceso de seleccion como: Solicitudes, documentos, requisiciones,

SELEGCION | | examenes de seleccion, etc. eliminando todo proceso manual y
DE PERSONAL documentacion en papel.

FUNCIONALIDADES
Configuracion y administracién de solicitudes

Almacenar foto del candidato, cartas de recomendacion, identificacién, entre otros
Anexar referencias personales asi como estatus de verificacién

Captura de resultados de exadmenes aplicados

Ayuda en la decisién de promociones internas

Seleccion automatica de candidatos

Anuncio utilizado en la campafa para reclutamiento (publicidad)

Registra los tipos de gastos de publicidad

Enlace con el médulo de Empleados para dar de alta el candidato seleccionado
Enlace con la informacion en el Sistema TRESS para detectar reingresos

Mantiene un historial de todos los candidatos disponibles, aceptados y/o rechazados
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INFORMACION TECNICA

- Solicitudes

- Requisiciones

- Proceso de Seleccion
- Reportes

Solicitudes Requisiciones

» Datos generales del solicitante
« Informacion sobre su solicitud: puesto
solicitado y areas de Interés

sueldo deseado, etc.

carta de no antecedentes penales, etc.

» Referencias de trabajos anteriores

* Exdmenes técnico, médico o psico -métrico
con campo de evaluador y evaluaciones

« Importacion de documentos

» Candidaturas anteriores

» Datos adicionales: direccion, tipo de sangre,

» Requisitos para el puesto: acta de nacimiento,

» Datos generales de la requisicion

e Perfil deseado

» Historial de candidatos al puesto

» Descripcién de puesto: habilidades
requeridas y actividades a realizar

» Oferta econdémica a los candidatos: sueldo
base, prestaciones, etc.

« Campo para observaciones

» Redaccién de anuncio publicitario

© Registro de gastos de la requisicion:
presupuesto, gasto real, etc.

mejor con el perfil de acuerdo a los filtros:

etc.
* Sexo
» Edad
Escolaridad
o Inglés
« Areas de interés
« Otros criterios
o Apellidos y nombres

Proceso de Seleccidon Reportes

Proceso para encontrar el candidato que cumpla

« Status: disponible, en tramite, no contratable,

© Requisiciones por area
o Requisiciones por puesto
¢ Requisiciones pendientes
o Solicitantes por puesto

o Configurables segln las necesidades de la
empresa
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